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2/2024. (111. 04.) szamu rektori-kancellari utasitas
az oktatoi, valamint vezet6i potszabadsagrol,
egyéb munkaido-kedvezményrol

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti ¢s Mitkodési
Rend Elsé rész 1. fejezet 13. pontja alapjan a kovetkezo utasitast adjuk ki:

1. Az utasitas célja és hatalya

1. § Jelen utasitas célja, hogy meghatarozza egyes potszabadsagok, valamint egyéb munkaido-
kedvezmények jogosultsagi feltételeit.

2. § (1) Jelen utasitas személyi hatalya — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — Kiterjed
a Szegedi Tudomanyegyetem minden munkavallalgjara, ideértve az egészségligyi szolgélati
jogviszonyban foglalkoztatottakat, valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allokat (a tovabbiakban egylitt: munkavallalok).

(2) Jelen utasitas 3-6. §-ban foglalt rendelkezéseinek hatalya kizarolag az oktatdi és oktatasi
tevékenység ellatasa esetén tudomanyos kutatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra
terjed Ki.

(3) A 8. § hatalya az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra nem terjed ki.

2. Oktatéi potszabadsag

3. § (1) Oktatoi potszabadsag illeti meg azt a munkavallalot, aki tanulmanyi rendszerben
rogzitett oktatoi tevékenységet végez.

(2) Oktatoi tevékenységet végez az a munkavallald, aki a tanév folyaman legalabb 60 6raban
(a harminc szorgalmi hét atlagaban legalabb heti 2 6raban) oktat, valamint az oktatas, illetve
képzés mas  formaiban  (ilyen  kiiléonésen a  tudomanyos  diakkorosokkel,
szakdolgozat/diplomadolgozat készitokkel, szigorlokkal és allamvizsgasokkal, szakvizsgara
késziilokkel, szakképzésben, PhD képzésben résztvevokkel, 0Osztondijasokkal és
tanulmanytiton 1évOkkel valo foglalkozds, valamint szakdolgozok képzésében ¢és
tovabbképzésében kozremiikddés) a szervezeti egység vezetdjének megitélése szerint jelentds
mértékben részt vesz.

(3) Az oktatoi potszabadsag a jogszabalyban meghatarozott életkor alapjan jaro potszabadsag
mellett illeti meg a munkavallalot, azzal, hogy a két potszabadsag egyiittesen nem haladhatja
meg a 25 munkanapot.

(4) A munkaltatd az oktatoi potszabadsagbol legfeljebb 10 munkanapot az oktatoi, oktatasi
tevékenységgel  Osszefliggd munkara, igy kiilonosen konferencidkon, szakmai
tovabbképzéseken torténd részvételre adhat ki.

4.§ Az oktatoi potszabadsag az adott évre jaro jogosultsag, az a targyévet kovetd naptari évre
nem vihetd at, a targyévet kovetden az oktatoi pdtszabadsagra semmilyen modon nem jogosult
a munkavallalo.
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5. § (1) A szabadsagnyilvantartas korében az éves oktatol potszabadsag igénybevételét két
kategodria szerint sziikséges nyilvantartani:
a) a 3. § (4) bekezdés szerinti - igazolhatdé modon - oktatdi, oktatasi tevékenységgel
Osszefliggd munkara igénybe vett tavollét,
b) igazolas nélkiil igénybe vett tavollét.
(2) Az oktatoi potszabadsag idejére a munkavallald tavolléti dijra jogosult.

6. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonya mellett tovabbi jogviszonyként oktatoi munkakort
betdltd munkavallald szdmdra kizardlag oktatdi potszabadsag jar. Az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 13. § (9) bekezdésében rogzitett potszabadsag naptari évre esO keretének kimeritését
kovetden az oktatdi, tudomanyos kutatdéi munkakoérre szoldé parhuzamos munkaviszonya
keretében a munkavallalo a f6allasu egészségiigyi szolgalati jogviszony szabadsagnapjainak
megfeleld napokon — tavolléti dij megfizetése mellett igazolt fizetett tavollétre jogosult.

3. Klinikai oktato6i potszabadsag

7. § (1) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott, jelen utasitas 6. §-a hatalya
ald nem tartozd, tanulmanyi rendszerben rogzitett oktatasi tevékenységet végzé munkavallalo
oktatoi potszabadsagra jogosult.

(2) Oktatasi tevékenységet végez az a munkavallalo, aki a tanév folyaman legalabb 60 (a
harminc szorgalmi hét atlagadban legaldbb heti 2 6raban oktat, valamint a képzés mas forméaiban
(tudomanyos diakkorosokkel, szakdolgozat készitokkel, szigorlokkal és allamvizsgasokkal,
szakvizsgara késziilokkel, szakképzésben, PhD képzésben résztvevokkel, 6sztondijasokkal és
tanulmanytton 1évokkel valo foglalkozdsban, valamint szakdolgozok képzésében és
tovabbképzésében) a szervezeti egység vezetdjének megitélése szerint jelentdés mértékben részt
VesZ.

(3) A munkaltatd az oktatoi potszabadsagbol legfeljebb 15 munkanapot az oktatasi
tevékenységgel  Osszefiiggd munkédra, igy kiillonosen konferencidkon, szakmai
tovabbképzéseken torténd részvételre adhat ki.

(4) Az oktatoi potszabadsag a jogszabalyban meghatarozott életkor alapjan jar6 potszabadsag
mellett illeti meg az oktatot, azzal, hogy a két potszabadsag egyiittesen nem haladhatja meg a
25 munkanapot.

(5) A klinikai oktatdi potszabadsag kiadasara jelen utasitas 4-5. §-at kell alkalmazni.

4. Vezet6i potszabadsag

8. § (1) A magasabb vezet6t évente 10 munkanap, vezett évente 5 munkanap potszabadsag
illeti meg.

(2) A vezetdi potszabadsag targyévet kdvetd naptari évre nem vihetd at, a targyévet kovetden a
vezetdi potszabadsagra semmilyen modon nem jogosult a munkavallalo.



IKT/5-749/2024.

4. Egyéb munkaidé-kedvezmény
9. § Egyéb munkaidd-kedvezményként a munkaltato a téritésmentesen véradé munkavallalok
részére véradasonként egy nap munkavégzés aldli mentesitést biztosit tavolléti dij fizetése
mellett, a véradas napjat koveté honap végéig. Ez a nap csak a vérado beleegyezése esetén lehet
azonos a véradas napjaval.

5. Zaré rendelkezések

10. § Jelen utasitas a kozzététel napjaval* 1ép hatalyba, azzal, hogy rendelkezései 2024. év
januar ho 01. napjatdl alkalmazandok.

Kelt: Szegeden, 2024. év marcius ho 4. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar

*Kozzététel napja: 2024. év marcius ho 4.



